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Bilan du séminaire et perspectives  

 

1. Bilan fait par les directeurs 

- Choix de la date plus propice que celle de l’année dernière 

- Convivialité 

- Besoin de se retrouver entre directeurs, d’échanger, de travailler ensemble sur 

certaines problématiques 

- Choix pertinent des thématiques par rapport aux difficultés rencontrées dans le 

quotidien du métier 

 

2. Perspectives pour l’année scolaire 2017/2018 

- 1 journée en novembre 2017 

- 1 journée en février-mars 2018 en fonction des vacances scolaires 

- Poursuivre sur les thématiques suivantes : 

o la communication-gestion des conflits  

o les questions juridiques  demander aux directeurs de faire remonter 

en amont des situations vécues 

o les risques psycho-sociaux 

o les liaisons inter-cycles voire inter degrés  

 

 

3. Prochaines échéances  

- Le mouvement des personnels 

- La carte scolaire 

- L’attribution des 10 postes « Plus de maitres que de classes » 

- L’attribution des 10 postes « Scolarisation des enfants de moins de 3 ans » 

 


