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Edito

e 1°" septembre 2019, nul n‘aurait

imaginé les bouleversements

engendrés par le coronavirus
Covid 19. Dans un contexte tota-
lement inédit et marqué par son
caractére incertain, |I'école de la
République a été fidele a sa mission
d’assurer la cohésion de la nation
et la réussite de ses enfants.

L'ensemble des personnels de
l'académie de Strasbourg aura
temoigne d'une tres grande capacite
d'adaptation, aura développé des
competences nouvelles pour

assurer la continuité pédagogique et
aura fait preuve de réactivité pour
préserver le lien social. Par ailleurs,

et nous pouvons en étre fiers, les
personnels de I'Education nationale
auront également manifeste de
remarquables élans de solidarité en
direction des enfants de personnels
soignants ou des structures de soin.
Toutefols, cette belle mobilisation
n'aura pas empéché que certains

de nos ¢leves, en difficulte avec
I'enseignement a distance, rompent
le lien avec le cadre scolaire. A I'aube
de cette nouvelle année scolaire qui
s‘ouvre dans un contexte sanitaire
toujours incertain, nous avons a tirer
les enseignements de Nos experiences
recentes.

En vertu des valeurs qui la fondent,
plus que jamais, I'ecole de la Reépu-
blique ceuvre pour davantage de
Justice sociale et elle est également
attentive aux conditions dans
lesquelles les personnels exercent leur
metier.

Ramener les éleves restés au bord du
chemin du fait de la crise sanitaire,
réduire les écarts scolaires entre

les éleves, et a tous les niveaux,

en garantissant des réponses
personnalisees et adaptees grace

a des évaluations standardisées,
assurer un socle commun de maltrise
des usages du numeérique, tant au
niveau des eleves que des professeurs
dans un souci de simplification

et d'efficaciteé, réaffirmer que
I'orientation est un processus lent

qui doit étre pense et structure des

la classe de quatrieme, redonner aux
parents la place qu'ils méritent au sein
de la communauté éducative : voila
les grandes orientations qui doivent
structurer notre action collective des
les premiers jours de la rentrée.

L'ecole de la Republique est
résolument inclusive. Tolérante,
ouverte a la difféerence, I'ecole
s'adapte aux éleves et a leurs fragilités,
qu'il s'agisse de I'éleve en situation

de handicap, de I'éleve en grande
difficulté scolaire ou de I'€leve
allophone nouvellement arriveé ou
itinérant. Parce qu'elle est convaincue
qu'apprendre a cotoyer la différence
est source d'enrichissement pour
tous, I'académie de Strasbourg mene
une politique volontariste en faveur
de ces publics.



Pour tenir ses promesses, I'école

de la République peut compter

sur ses personnels. A cet égard, la
gestion des personnels se transforme
progressivement et I'échelon de
proximite se renforce pour passer
d'une gestion quantitative a une
gestion qualitative. Par allleurs, le
modele de formation continue des
enseignants evolue egalement pour
sortir d'un schéma vertical et évoluer
vers une offre adaptée aux besoins
des enseignants.

La confiance ne se décrete pas :

elle se construit et se gagne avec

les parents, avec les éleves et les
etudiants, avec les personnels, mais
aussi avec les collectivités territoriales
et les partenaires institutionnels, grace
aux liens qui se nouent, se tissent

et s'entretiennent entre tous. Dans

un monde toujours plus incertain et
difficile 3 décrypter, I'Ecole constitue
un bouclier contre I'ignorance et
contre les injustices sociales : elle

est un ferment au service de la
cohesion de notre societe, libre et
démocratique, elle mérite que Nnous

la respections et la protégions de
toutes les tentatives d'affaiblissement.
Nous en portons tous un fragment de
responsabilite.

A toutes et a tous, je souhaite une
excellente année scolaire,

Elisabeth Laporte
Rectrice de I'academie de Strasbourg

Hagou

" IEcole constitue
un bouclier
contre l'ignorance

et contre les
injustices sociales






Bienvenue dans I'académie
de Strasbourg

Haguenau

Une académie sur deux départements
L'academie de Strasbourg s'étend sur Strasbourg
8 300km? Elle correspond au territoire
de |'Alsace, couvre deux départements :
le Bas-Rhin (67) et le Haut-Rhin (68), et est
frontaliere avec I'Allemagne et la Suisse.
L'acadeémie de Strasbourg est divisée en
6 bassins de formation et 11 districts,

Bas-Rhin

Bassin Nord Alsace
. Bassin Centre Alsace Bas-Rhin
M Bassin Strasbourg

Bassin Sud Alsace

Bassin Centre Alsace Haut-Rhin
B Bassin Mulhouse
— limite district

Haut-Rhin

Mulhouse

La région académique
Grand Est

18 régions académiques ont été créées Recteur de la région académique
pour assurer la cohérence des politiques  Grand Est, chancelier des universités,
eéducatives au niveau régional. et recteur de Nancy-Metz

La région academique Grand Est, dont Jean-Marc Huart

le recteur coordonnateur est le recteur Rectrice déléguée a I'Esri

de Nancy-Metz, également chancelier Fabienne Blaise
des universités, regroupe les académies Rectrice de I'académie de Reims
de Strasbourg, Reims et Nancy-Metz. Agnes Walch Mension-Rigau

Les recteurs d'académie pilotent au sein
de leur académie respective la mise en
ceuvre de leurs politiques, notarmment .
sur le plan pédagogique, de pilotage des RElns
écoles et établissements et de gestion
des ressources humaines.
Le recteur de région académique est
assisté d'une rectrice déléguée dans le urg
domaine de l'enseignement superieur,
de la recherche et de I'innovation (Esri).
La mise en place de la région acade-
mique se traduit par la création de
services interacadémiques et de services . .
W Recteur de région académique

régionaux, en application de la feuille de et recteur d'académie, chancelier des universités
route commune. @ Recteur d'académie

Nancy-Metz
n



L'académie de Strasbourg en chiffres

Les éléves

337 932 éléves en 2019-2020,

soit 2,7% de la population scolaire
en France. 337 338 éleves attendus
alarentrée 2020

Premier degré

Année 2019-2020 : 178 415 éleves
dans les écoles publiques et privées
sous contrat. Prévisions rentrée 2020 :
177 020 éleves

Second degré

Année 2019-2020 : 151 046 eleves
dans les établissements publics et
privés sous contrat. Prévisions rentrée
2020 :151 963 eleves

Formations post-bac

Année 2019-2020 : 8 471 étudiants
(sections de technicien supérieur
et assimilés, classes préparatoires
aux grandes ecoles, DCG, DSAA,
DNMADE). Prévisions rentrée 2020 :
8 532 étudiants

Evolution par niveau en base 100
(2011)

1037
102h 2¢ degre
101+ Académie
100F 1e degré
99 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2012 2014 2016 2018 2020
(prévision)

Source : constats de rentrée
Les effectifs "Académie" incluent le post-bac

Le premier degré correspond aux
enseignements pré¢lémentaires et

élémentaires, dispenses dans les ecoles
preelementaires et élémentaires.

Le second degré regroupe I'enseigne-
ment dispense dans les colleges, les
lycées d'enseignement général et tech-
nologique, les lycées professionnels du
ministere de I'Education nationale ou
d'autres ministeres (principalement le
ministere de I'agriculture).

Les formations post-bac sont dispen-
seées dans les lycées (sections de tech-
nicien supérieur [STS], classes prépara-
toires aux grandes €coles [CPGE)), les
grandes €coles, les écoles ou instituts
spécialisés et dans les universités.

DCG : diplobme de comptabilite
et de gestion

DSAA : dipldme supérieur
d'arts appliques
DNMADE : dipldme national des
meétiers d'art et du design en trois ans

Le budget 2019 de I'académie

Personnels et fonctionnement

Les dépenses de personnels et de
fonctionnement relevent de cing
budgets : enseignement public du

1¢ degre, du 29 degré, soutien de la
politique de I'Education nationale,

vie de I'éleve et enseignement privé
sous contrat. D'un montant de

1778 M€, les dépenses de personnels
comprennent les rémuneérations
d’activite, les cotisations et
contributions sociales ainsi que les
prestations sociales. Les dépenses de
fonctionnement, qui comportent

les depenses structurelles autres que
celles de personnels, sont de 879 M€.



Les personnels
au 30 novembre 2019

30 432 personnels

10 340 enseignants dans le 1°" degré
13 639 enseignants dans le 2¢ degré
2 067 personnels administratifs,
techniques, sociaux et de santé

3 876 personnels de vie scolaire
510 personnels de direction

et d'inspection

Enseignants 1¢ degré

Enseignants 2¢ degré
M Personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé
M Personnels de vie scolaire
B Personnels de direction et d'inspection

Champ : secteurs public et privé sous contrat
Sources : MENJS, systemes d'information EPP, Agora, Agape -
données issues de I'application BSA

Les établissements publics et privés

30432
personnels

45%

sous contrat en 2020-2021

1359 170

prive: 37

45

28

lycées généraux lycées

et technologiques | polyvalents

public: 25 public: 28
privé: 0

prive: 20

écoles colleges
public: 1322 public: 146
prive: 24

22

lycées
professionnels
public: 15

prive: 7

&
34%

44 cFA
public: 16
priveé: 28

1 Erea

Etablissement régional

d’enseignement adapté

1 Ecole
européenne

de la maternelle

au lycée

Retrouvez l'intégralité des chiffres de I'académie de Strasbourg

dans la brochure « Chiffres clés 2020/2021

»



Le pilotage de I'académie

La rectrice

L'académie est placée sous l'autorité
de la rectrice, nommeée par décret du
president de la République, en consell
des ministres.

Représentante du ministre de
I'Education nationale, de la jeunesse
et des sports, elle met en application
la politique eéducative déefinie au
niveau national en l'inscrivant dans

le contexte régional et dans le cadre
academique.

Au sein du rectorat, le secrétariat
particulier et le cabinet, qui
comprend la communication et

les conselllers techniques, sont
directement rattachés a la rectrice.

Les services du rectorat

Le secrétaire général d'académie

est responsable, sous I'autorité de

la rectrice, de I'administration de

l'academie, avec I'appui des services

acadeémiques organises autour de

deux pdles :

- la direction des ressources humaines ;

- la direction de I'appui, de I'expertise
et des moyens.

10

L'organisation de I'académie

Les conseillers de la rectrice

Le chef du service académique de
I'information et de l'orientation
(Csaio) ; les délégués acadeémiques a

la formation professionnelle initiale

et continue (Dafpic) ; aux relations
internationales et aux langues vivantes
(Darilv); au numérique (Dan) ; a la
formation des personnels (Dafor).

Les consellleres des secteurs infirmier,
medical et social ; la proviseure vie
scolaire (PVS) et I'ingénieur régional de
l'equipement (IRE).

Les services départementaux

Les inspecteurs d’académie, direc-
teurs académiques des services de
I’Education nationale (Dasen) dirigent
les services de I'Education nationale
du département dans lequel ils

sont nommes. lls sont adjoints et
delégataires de la rectrice, qu'ils repre-
sentent a I'échelon départemental.
Dans ce cadre, ils appliquent la
stratégie academique et prennent
I'ensemble des actes relatifs aux
affaires des services places sous leur
autorité, se rapportant a la mise en
ceuvre de la politique éducative

pour les enseignements primaires,
secondaires, les établissements qui
les dispensent et les personnels quiy
sont affectes.

A I'échelon départemental, les
services de I'Education nationale sont
rassemblés au sein de la direction
des services départementaux de
I’Education nationale (DSDEN).



Les corps d’inspection

Les questions relatives a la pedagogie
relevent des différents corps
d'inspection de I'Education nationale.
lls accompagnent les €tablissements
scolaires dans la mise en ceuvre des
reformes.

Les inspecteurs d’académie,
inspecteurs pédagogiques régionaux
(IA-IPR), sous I'autorité de la rectrice,
evaluent et conseillent les enseignants
des différentes disciplines des colleges
et lycees d'enseignement general et
technologique.

Les inspecteurs de I'Education
nationale — enseignement technique
(IEN-ET) ou général (IEN-EG)
remplissent les mémes fonctions
que les IA-IPR dans I'enseignement
professionnel. lls s'occupent du suivi
de tous les examens et certifications
de la voie professionnelle.

Les inspecteurs de I'Education
nationale du 1° degré (IEN), sous
l'autorite des Dasen, sont en charge
d'une circonscription. lls ont pour
mission de conseiller, d'inspecter

et d'évaluer tous les personnels des
ecoles maternelles et eléementaires de
leur circonscription.

lls sont en responsabilite seuls, a
plusieurs ou en inter-catégoriel, selon
les disciplines ou specialites, en liaison
avec les inspections générales de
I'Education nationale.

lls jouent un role important dans les
dispositifs concernant les stagiaires et
neo-titulaires.

7 Y

“Le territoire de l'académie
est subdivisé en

36 circonscriptions.

Les villes de Strasbourg
en comptent 8, Colmar 1
et Mulhouse 3.

M



Organigramme des services académiques

SECRETAIRE GENERAL

/

DIRECTION
DES RESSOURCES HUMAINES (DRH)
Jean-Pierre LAURENT
Secrétaire général adjoint
Responsable de la DRH

Pole académique ressources humaines de proximité

Raphaél ManitRre

DSDEN 67
Anne-Marie HALLER
Sylvie MiLLey
Ingrid LeBrReETON

DSDEN 68
Valérie CouTReT
Sylvie PenALvA

Rectorat
Raphaél MaNiEre
Anne-Marie HALLER

Chargé de mission : labellisation, disciplinaire

NN

Division des personnels enseignants (DPE)

Evelyne GRUNDLER

Enseignement littéraire
et artistique (DPE 1)
Judith Herrz

Enseignement scientifique,
technologique et EPS (DPE 2)
Sandrine Knarp

Remplacement
et recrutement (DPE 3)
Nathalie HutLAr

Enseignement prive (DPE 4)
Philippe PoissanT

Nicolas Roy

N\

Julien KuipreL
Secrétaire général adjoint
Responsable de la DAEM

Division des affaires financiéres, appui et conseil
aux établissements et aux services (Daafces)

Corinne ScHMITT

Budget académique
et UO régionale 214
Pascale Giapresi

Centre de services partageés
Laurence DeMANGE

Controle et conseil
aux établissements
Jeanne-Lise ZINGERLE

Affaires générales
NN

Division de I'organisation
scolaire (Dos)

Anne SCHLOESSLIN-PACARY

Crédits, moyens spécifiques
et contréle des emplois
(Dos 1) : Denis ScHALL

Moyens des lycées (Dos 2)
Héloise MONTADERT

Moyens des colléges (Dos 3)
Damien GiLson

Moyens non enseignants
Aurélie KaeTzeL

Cellule achats
Guy FEUERBACH

Affaires juridiques
et contentieux
Jean-Luc RoMAIN

Affaires juridiques
de la vie scolaire
Héléne FauTH

Reprographie
Gaby Geist

Division des examens
et concours (Dec)
Karima BouLHOUCHAT

Concours, VAE et post-bac
(Dec 1) : Myriam MARINELLI

Sujets (Dec 2)
Mickaél PoncHon

Diplémes du second degré
général et technologique
(Dec 3) : Pascale ViAuzeLANGE

Diplébmes professionnels
(Dec 4) : Bruno JAEGER



Division des personnels d’administration et d’encadrement

(DPAE)
Florence Mone

Personnels d'inspection,
de direction, d'orientation,
d'éducation et de
surveillance (DPAE 1)
Isabelle ScHmiTT

Personnels d’administration,
techniques, de laboratoire,
sociaux et de santé,

et des ITRF (DPAE 2)
Marie-Claire Strauss

Coordination paye

Eric Bientz

Pole accompagnement RH

Conseil mobilité carriere
Ingrid LeBRETON

Médecine de prévention
des personnels
Pascale LEGRAND

Service hygiéne et sécurité

Conseiller prévention
risques majeurs
Eric DeLAUNAY

Pensions (DPAE 3)
NN

Appui medico-social et des
accidents de service (DPAE 4)
Gaélle Le Berre

Gestion prévisionnelle

des effectifs, des emplois

et des compétences (DPAE 5)
Sandra EsTive-JaDLO

Correspondant handicap
académique
Karine MuLLErR

Service social des personnels
Jeannine EL ALLALl

Psychologue du travail
ALEXANDRE Roubot

Délégation académique a la formation des personnels (Dafor)

Emmanuelle Pernoux-MeTz

Conception et organisation
des formations

Inspecteurs du second degré

Gestion administrative
et financiere

Division de I'évaluation,
de la prospective et de la

performance (Depp)
Sylvain DAusrEe

Statistiques
Etudes prévisionnelles
Analyses

Délégation académique
a la protection des données

Audrey Wirtz

Stratégie régionale pour
I'enseignement supérieur,

la recherche et I'innovation
(Sresri)

Service académique
de I'information
et de I'orientation (SAIO)

Stéphane KLein

Délégation académique
au numérique
pour I’éducation (Dane)

Marc Neiss

Délégation acadé
a lI'action culturelle (Daac)

Peggy GATTONI

Division des systémes
d’information (DSI)

Patrice CHAPTARD

Services et applications
metiers
Muriel BossanNE

Projets et outils décisionnels
Marie-Joséphe Fasre

Relations et supports
Thérése Sroka

Architecture et ingénierie

des infrastructures
Stéphane VaiLLANT

Controle de gestion

GUlsum ArziMAN
Anne-Sophie MoreL

Contréle interne budgétaire
et comptable

Thuy Anh Dao pusosT

Direction des constructions
et du patrimoine (DCP)

Gilles CaroN

Gestion administrative
et financiere
Corinne LEOPOLDES

Suivi d'opérations
Marie-Cerise ARNOLD

Inspecteurs du 2¢ degré

Délégation académique aux
relations internationales et

aux langues vivantes (Darilv)

Isabelle WoLr

Délégation académique a
la formation professionnelle
initiale et continue (Dafpic)

Richard CHANTIER

Groupement d’intérét
public - Formation continue

et insertion professionnelle
(Gip-Fcip)

Richard CHANTIER

Cet organigramme
est susceptible d'évoluer

13



Organigramme de la direction académique
du Bas-Rhin (67)

Inspecteur de I'Education nationale, Inspecteur d'académie, Adjoint au directeur académique,
chargé de l'information et de I'orientation directeur académique des services chargé du 1* degré

Etienne GoNbRrexoN, [EN-IO Jean-Baptiste LabAiQue

de I’'Education nationale du Bas-Rhin

Jean-Pierre GENEVIEVE

Conseillers techniques

Inspecteurs de I’Education nationale,

. ) o chargés de circonscription
Adaptation scolaire et scolarisation Directrice académique adjointe
des enfants handicapés des services de I’'Education nationale Erstein Strasbourg 2
Frédérique RAusCHER, IEN L. Céline Crocenzo Patrick Wack
: Valérie Bisos Haguenau Nord Strasbourg 3
Enseignement des langues Serge Saccucc Anne KreTz
Anita MARCHAL ' acad y Haguenau Sud Strasbourg 4
. . Secrétaire général académique adjoint Philippe DANEY Véronique WiLLiG
Enseignement technique ch - " PP q
it ef des services administratifs
Patricia MuLLer, IEN-ET-EG DE MARC.""'AC St.rasbourg S
NN Molsheim Brice ScHoBEL
Mission de promotion de la santé Véronique WeiseL Strasbourg 6
des éleves Obernai Laurent Hen
Elisabeth Viarp / Corinne Davip / Anne GassEr Stra.sbourg 7
Anne-Sophie LoHr, médecins Saverne Karine ScHiesTeL
Claude SAINT-AURET, infirmier Maryse ZiMMERMANN  \Vosges du Nord
Sélestat Stéphanie Dipiot

Service social en faveur des eleves Secrétariat Cathy CHarver Wissembourg
Caroline PaiLLisst de direction Eurométropdle Nord  Jean-Frangois BoHy

; ; Sophie Grarpe Christophe GLerz La Wantzenau Rhin
Assistantes sociales du personnel Sylvie WELscH Eurométropdle Sud  Franck ARDouIN
EIisqbeth FLEUREAU Aline THoMAS Ouest Truchtersheim
Marie-Claire GeMAHLING Eric CHAILLOT Kochersberg
Isabelle LoerrLer Strasbourg 1 Nadine BasTien

Marie-Antoinett ScHuLrz Catherine MALARD

Service école inclusive

Mission AESH : Marie-Agnes FULLERINGER
Coordinatrice Pial : Jocelyn Saas

Mission autisme : Sophie-Charlotte DesloNNE
Mission troubles des apprentissages

et éléves a haut potentiel : Joélle RAuNET
Mission troubles de la conduite

et du comportement : Myléne GRuBer

Division 1¢" degré : Anne JuLLIERE Bureau des moyens du 1= degré Division des éléves (Divel) : Nadia KLein

Caroline HulLar, adjointe

Bureau de la gestion collective Daniéle MazameT
du personnel enseignant Divel 1
Nathalie Reanour Organisation des écoles et vie scolaire
R 1 degré
Bureau de la formation initiale Isabelle JusTer
et continue
Peggy Krempp Divel 2
) o Pole lycée
Bureau de la gestion individuelle Najiba EL Baz
Catherine WoLrr Pole college

Colette BRAUNEISEN

Missions transversales

Bureau d'aide au pilotage Prévention de la violence Absentéisme

des établissements et des écoles Céline GRANDCLAUDON Elisabeth FLeureau

Magali Tornow ) . . Marie-Antoinett ScHutz (29 degré)
Conseiller prévention santé et sécurité

Politique de la ville et éducation prioritaire au travail, coordinateur risques majeurs Service adaptation scolaire et scolarisation

Christine LAMBERT-MOCHEL Laurence OswALD des éleves handicapés (ASH)

Marie-Agnes FULLERINGER

Remplacement

Yves BAicry
Adresse postale : 65 avenue de la Forét-Noire - 67083 Strasbourg Cedex IEN-ET/EG /IO : inspecteur de I'Education
Tél. 03 88 45 92 92 | Mél : ce.iab7@ac-strasbourg.fr nationale-enseignement technique/
Horaires d’ouverture au public du lundi au vendredi de 8h30 a 12h et de 13h30 a 17h enseignement général /information-orientation

NN : Non nommeé(e)
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Organigramme de la direction académique
du Haut-Rhin (68)

Inspecteur de I'Education nationale, Inspectrice d'académie,

directrice académique des services

Adjoint a la directrice académique,

chargé de I'information et de l'orientation chargé du 1% degré

de I’'Education nationale du Haut-Rhin

Sébastien TuAiLLON Philippe Venck

Anne-Marie MAIRE

Conseillers techniques Inspecteurs de I'Education nationale,

chargés de circonscription

Directeur académique adjoint

Enseignement technique : Philippe V " % . .
g 4 ppe Viam des services de I'Education nationale

Adaptation scolaire et scolarisation

Altkirch : Eric Bumé  Mulhouse 3

des eleves handicapés : Nicole ForeT . Andolsheim Rémy KozLik
: Ty - Jean-Baptiste LereTz . : .
Enseignement pré-elémentaire Fabienne ScHLunD Riedisheim
Fabienne GanziTTi Colmar : Céline Nathalie BurGeT
Medecin : NN Secrétaire général MouroT-STorCK Saint-Louis
Infirmiere : Florianne DE SALVE DE BRUNETON Chef des services administratifs Guebwiller Micheéle ScHILLINGER
Assistante sociale : Catherine BEcHT Frangoise VERPILLAT Thann
Jackie Luicai IIfurth David TourNIER
Chargés de mission Fabienne GanzitTi Wintzenheim
'8 55t . Ingersheim David CaiLLEAUX
Cabinet Olivier M Wittelshai
Prévention de la violence en milieu DYAILF HUBTER hegisniinn
scolaire : Sylvie CAFARELLI Samira BELAHCINI Mulhouse 1 Maria PerPINA
Persévérance scolaire : Céline ScHERTZER Vincent MicHeLAT Wittenheim
Mulhouse 2 Christéle BArLEON

Bilinguisme : Corinne CARRETERO
Casnav : Pauline DieTRICH
Technologies de l'information
et de la communication Service école inclusive
pour I'enseignement (Tice) )
Laurent KLUKASZEWSKI Mission AESH : Isabelle CoLEsse /
Secourisme (mission académique) Regis Croisaro N

Marie-Odile SapTE Coordinatrice Pial : Daniele Marc-THomAs
Mission autisme : NN

Mission troubles des apprentissages
Assistants sociaux du personnel Nathalie KetLer

Jérébme Conroy

Jean-Louis PAuMIER
Jeanine PeTer
Emmanuelle VERDANT

Plateforme académique de gestion

administrative des AESH

Stéphanie MaTHIEu

Service médico-social en faveur des éléves

Marie-Luce BaLp

Affaires générales

Service intérieur : Dominique MaNsuy
Service financier DSDEN68
Karine GeofrrAY-DAUGE

Division de I’éléve et des actions ureaw R - (Reetriepe MR

Division de I'enseignant, des moyens
et de la formation continue du 1* degré pédagogiques

Anne CHAzAL

Sylvie PHiLippE
Aline MaRrécHAL, adjointe

Plateforme académique des services
civiques

Pole college : Sylvie Lubwic

Moyens et pilotage de l'enseignement Pole lycée : Stéphanie Kierrer Stéphanie MarHieu
public : Hervé CaroL Pole actions pédagogiques : Julia MouTeL
Gestion collective des personnels Péle difficulté de I'éleve : Anne CHazaL

du 1¢ degré de I'enseignement public
Aline MARECHAL
Formation continue : Catherine BouiLLeT

Plateforme académique

Plateforme académique

des bourses scolaires
Héléne GueQuitre

des frais de déplacements
Héléne Guequikre

ADJOINTE : Virginie LonGo ADJOINTE : Martine KLem
IEN-ET/EG /IO : inspecteur de I'Education
Adresse postale : 52-54 avenue de la République - BP 60092 - 68017 Colmar Cedex nationale-enseignement technique/
Tél. 03 89 21 56 56 | Mél : i68cab@ac-strasbourg.fr enseignement général /information-orientation
Horaires d’ouverture au public : du lundi au vendredi de 8h30 a 12h et de 13h30 a 17h NN : Non nommé(e)

15



800

trains

par jour

TER FLUO DANS
TOUTE L'ALSACE

¢ 160 communes desservies

e De 2 a 4 trains par heure en période de pointe
sur toutes les lignes

PREFEREZ

PREFEREZ LES DEPLACEMENTS EN TER !

#PlusVertEnTER

geﬂﬂ;ﬂgnm!s:m% @ f [Lw-Grand IEst



Votre vie professionnelle
Gérer votre carriére

Le pble des ressources humaines assure la gestion des carrieres et des
rémunérations des personnels qui exercent dans les établissements
d’enseignement du second degré et de |'enseignement supérieur (hors

personnels de statut universitaire).

Chaque statut, portefeuille de disciplines ou portefeuille d'établissements
(pour I'enseignement privé sous contrat) est administré par un gestionnaire.
Vous devrez vous adresser a ce dernier pour toutes les questions de ressources
humaines que vous rencontrerez au cours de votre carriere.

Vous étes enseignant du second
degré dans I'enseighenemt public ou
du premier et du second degré dans
I'enseignement privé sous contrat

Vous relevez de la division des
personnels enseignants (DPE).
ce.dpe@ac-strasbourg.fr /
0388233950

DPE 1: enseignants titulaires des
disciplines litteraires, linguistiques et
artistiques ;

DPE 2 : enseignants titulaires

des disciplines scientifiques,
technologiques et de I'education
physique et sportive ;

DPE 3 : enseignants contractuels,
maitres-auxiliaires, intervenants
exterieurs, assistants de langue et
titulaires sur zone de remplacement
(uniguement pour les affectations en
remplacement ou suppléance) ;
DPE 4 : enseignement prive sous
contrat du premier et du second
degre.

Le secrétariat de votre etablissement

peut vous indiquer les coordonnées
de votre gestionnaire.
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Un espace web pour suivre votre
carriere
EZEDD pour les enseignants du
premier et du second degré public,
UESHIEY pour les enseignants du
premier et du second degre prive
sous contrat. Apres authentification,
voUus pourrez consulter votre dossier
administratif ; vous informer sur vos
perspectives de carriere ; compléter
votre CV ; vous inscrire a des
actes de gestion et aux opérations
de mutations (les opérations de
mutations ne sont pas gerees via
I-Professionnel dans l'enseignement
prive), et consulter le résultat.
I-Prof et I-Professionnel sont
accessibles depuis le portail Arena
(Acces aux ressources Education
nationale et academiques, voir p.37).

Vous étes personnel d’administration
ou d’encadrement

Vous relevez de la division des
personnels d’administration et
d'encadrement (DPAE).
ce.dpae@ac-strasbourg.fr /

03 88 23 38 &1


mailto:ce.dpe@ac-strasbourg.fr
http://bouquet-services.ac-strasbourg.fr/
http://bouquet-services.ac-strasbourg.fr/
mailto:ce.dpae@ac-strasbourg.fr

DPAE 1 : personnels d'inspection, de
direction, d'orientation, d’éducation
et de surveillance (assistants
d'eéducation), psychologues de
I'Education nationale (PsyEN),
étudiants apprentis professeurs (EAP),
apprentis dans les etablissements
publics locaux d’enseignement (EPLE)
et les services acadéemiques.

DPAE 2 : personnels d’administration,

techniques, de santé et sociaux.

En vous connectant au Portail agent

(Arena > Gestion des personnels > Mon

portail agent), apres authentification

sur Arena, voOUS aurez acces a :

- votre dossier administratif, avec la
procedure a suivre pour retrouver
votre numero de Numen

- votre situation personnelle ;

- votre parcours ;

- la gestion de vos promotions et
mobilités : 'outil vous permet de
candidater a la liste d'aptitude et de
geérer vos promotions en fonction de
vos droits.

Vous préparez votre retraite (tous
personnels) : adressez-vous au bureau
des pensions (DPAE 3)
fabien.weissgerber@ac-strasbourg.fr
et ala DPE4 pour l'enseignement
prive sous contrat.
ce.dped@ac-strasbourg.fr

Vous cherchez une nouvelle
orientation de carriére, adressez-vous
a Sylvie Milley, conseillere mobilite
carriere

sylvie.milley@ac-strasbourg.fr
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Vous étes professeur ou conseiller
d’éducation stagiaire

Pour votre année de stage, vous serez

affecte dans une ecole, un college ou

un lyceée. Vous suivrez tout au long de

I'année une formation adaptée a vos

besoins, que vous soyez :

- professeur des ecoles stagiaire (PE)

- professeur de lycée et college
stagiaire (PLC)

- professeur de lycée professionnel
stagiaire (PLP)

- conseiller principal d'éducation
stagiaire (CPE).

Vous étes professeur des écoles
stagiaire

Les affectations et les opérations de
gestion collective sont gérées par la
direction des services départemen-
taux de I'Education nationale (DSDEN)
de votre département d'affectation
et par la DPE4 pour I'enseignement
prive sous contrat.

Les opérations de gestion individuelle
(rémunération, situation familiale,
conges...) sont gérées par la DSDEN
du Bas-Rhin, quel que soit votre
département d'affectation et par la
DPE4 pour I'enseignement prive sous
contrat.

Votre année de stage se déroule

sous l'autorite de la directrice ou du
directeur académique des services de
I'Education nationale (Dasen) de votre
département d'affectation.

Vous étes PLC, PLP ou CPE stagiaire

Les affectations, mutations, promo-
tions et salaires sont gérés par le pole
ressources humaines du rectorat :



- pour les PLC et les PLP : division des
personnels enseignants
(ce.dpe@ac-strasbourg.fr) ;

- pour les CPE, division des personnels
d'administration et d’encadrement
(ce.dpae@ac-strasbourg.fr).

Votre annee de stage se deroule sous

l'autorité des Dasen, agissant par

delegation de la rectrice, en liaison
avec les corps d'inspection.

Vous étes accompagnant d’enfant
en situation de handicap (AESH)

Pour toute question de ressources
humaines (carriere, missions,
formation..) veuillez contacter le
service de gestion AESH de votre
DSDEN :

Bas-Rhin : avsi6/@ac-strasbourg.fr
0388 45 92 41

Haut-Rhin : aesh68@ac-strasbourg.fr
0389 2156 89

Pour toute question administrative
ou de rémunération, veuillez
contacter votre gestionnaire.

Accompagnement de I'entrée
dans le métier

Les corps d'inspection pour le
second degré ont developpé
des ressources et des outils pour
vous accompagner durant votre
annee de stage, tant sur le plan
administratif que pedagogique :

www.ac-strasbourg.fr/pro/dafor,
entree-dans-le-metier

Sivous étes professeur des
ecoles stagiaire, vous accederez
aux ressources administratives
et pédagogiques qui vous sont
destinées en vous connectant
aux espaces reserves sur le site
de votre DSDEN :

www.ac-strasbourg.fr/dsden67/

www.ac-strasbourg.fr/dsdenc8



http://www.ac-strasbourg.fr/pro/dafor/entree-dans-le-metier/
http://www.ac-strasbourg.fr/pro/dafor/entree-dans-le-metier/
http://www.ac-strasbourg.fr/dsden67
http://www.ac-strasbourg.fr/dsden68

Vous étes en situation de handicap
ou d’inaptitude

Le handicap est défini par la loi de 2005 comme toute limitation d’activité ou
restriction de participation a la vie en société subie dans son environnement
par une personne en raison d’une altération substantielle, durable ou définitive
d’une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales, cognitives ou
psychiques, d’un polyhandicap ou d’un trouble de santé invalidant.

Qui est considéré comme travailleur
handicapé, bénéficiaire de
I'obligation d’emploi (BOE) ?

Les personnes disposant de I'un des
Justificatifs d'éligibilite suivants :

- la reconnaissance de la qualité de
travailleur handicapé (RQTH) ;

- les victimes d'accidents du travall
ou de maladie professionnelle avec
incapacité permanente partielle (IPP)
au moins egale a 10% et titulaires
d'une rente attribuée au titre du
régime général de la sécurite sociale ;

- les titulaires d’'une pension
d'invalidité réduisant d’au moins
deux tiers leur capacite de gain ou
de travail ;

- les pensionnés de guerre ou assimiles
(veuf ou orphelin de guerre, sapeur-
pompier, victime d’attentat..) ;

- les titulaires de la carte d’invalidité ou
de la carte mobilité-inclusion avec la
mention invalidité ;

- les titulaires de I'allocation adulte
handicapé (AAH).
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Quels sont les droits des bénéficiaires
de lI'obligation d’emploi ?

Etre reconnu en situation de
handicap permet d'acceder (dans

la plupart des cas, sur préconisation
médicale) a un certain nombre de
dispositifs qui favorisent I'intégration
professionnelle et le maintien dans
I'emploi : ameénagements materiels et
organisationnels, remboursement du
reste a charge lors de I'acquisition de
protheses auditives, bonification des
cheques vacances, départ anticipé a
la retraite (sous réserve d'en remplir
les conditions), etc.

En savoir plus : www.education.gouv.fr,
pid351/handicap-tous-concernes.htm|

Comment se faire reconnaitre
travailleur handicapé ?

En telechargeant sur le site de

la maison départementale des
personnes handicapées (MDPH) de
votre département de résidence, le
formulaire Cerfa n°15692*01
annuaire.action-sociale.org/MDPH
MDPH-6/-Bas-Rhin/Formulaires.html

annuaire.action-sociale.org/MDPH
MDPH-68-Haut-Rhin/Formulaires.htm]



https://www.education.gouv.fr/pid351/handicap-tous-concernes.html
https://www.education.gouv.fr/pid351/handicap-tous-concernes.html
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https://annuaire.action-sociale.org/MDPH/MDPH-68-Haut-Rhin/Formulaires.html
https://annuaire.action-sociale.org/MDPH/MDPH-68-Haut-Rhin/Formulaires.html

Comment déclarer sa situation
de handicap a I'employeur ?

En transmettant la reconnaissance
de la qualite de travailleur handicape
(ou toute autre piece justificative)

a la mission handicap ou a votre
gestionnaire.

Votre contact dans I'académie

de Strasbourg :

La correspondante handicap acade-
mique, sous l'autorite du DRH, vous
informe et vous oriente pour une
prise en compte personnalisée de
votre situation.

Elle recoit sur rendez-vous.

Karine Muller, 03 88 23 38 65

(accuell téléphonique entre 8h et 12h)
Correspondant-handicap
@ac-strasbourg.fr

CE{ZOI 9, sur préconisation
du médecin du travail,
148 agents ont béneficie
d’un aménagement
matériel, technique
ou organisationnel
mis en place par la mission
handicap.
www.ac-strasbourg.fr/pro
mission-handicap
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Santé et sécurité av travail

La santé sécurité au travail vise a prendre les mesures nécessaires pour la
protection de la sécurité et de la santé et pour I'amélioration des conditions
de travail des personnels. Pour cela, il est nécessaire de mettre en place

des actions d’information, de formation et de prévention des risques
professionnels.

Les différents acteurs de prévention Retrouvez tous les contacts
sur le site académique

Le comité d’hygiéne, de sécurité www.ac-strasbourg.fr/pro/sante-

et des conditions de travail (CHSCT) securite-au-travail

Son réle est de contribuer a la

protection de la santé et a la sécurité

au travail ainsi qu’a I'amélioration

des conditions de travail. Il veille a

I'observation des prescriptions légales

prises en ces matieres.

L'inspecteur santé et sécurité

au travail (ISST)

Il contréle et, par son action, vise

a améeliorer I'hygiene, la securite, la
santé au travail et la prévention des
risques professionnels.

Le conseiller de prévention
académique (CPA)

Il est en charge de la prévention des
risques professionnels. Il anime et
coordonne le réseau sante et sécurite
au travail, composé des assistants de
prévention des colleges et lycees.

Le psychologue du travail est

en charge de la prevention des
risques psycho-sociaux et du
management des relations sociales.
Il accompagne le changement ainsi
que le management du changement
organisationnel.
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Votre traitement

La direction régionale des finances publiques verse votre traitement,
a terme échu, vers le vingt-septiéme jour de chaque mois.

Votre dossier, remis lors de votre prise

de poste, doit étre constitueé de :

- I'arrété de nomination ;

- le proces-verbal d'installation ;

- une notice individuelle destinée a |a
gestion administrative et financiere

- deux relevés d’identiteé bancaire ;

- une copie de votre carte vitale ;

- pour le paiement éventuel du sup-
plement familial de traitement (SFT),
une copie du livret de famille et une
attestation de non-perception du
SFT de I'employeur du conjoint, ainsi
que l'attestation Caf (a partir de
2 enfants).

Ces pieces sont a remettre au
secrétariat de votre établissement
(enseignants) ou a votre gestionnaire
(personnels administratifs et d’enca-
drement) dans les meilleurs délais.

Si le dossier complet de prise

en charge est déposé apres

le 4 septembre, un acompte
représentant 90% du traitement

est versé a la fin du mois.

La régularisation s'effectuera lors du
versement de la premiere paye com-
plete (le versement d'un acompte ne
donne pas lieu a I'édition d'un bulletin
de paye. l'acompte figurera sur le bul-
letin suivant).

\Vous venez d'étre nommeé sur un

poste de stagiaire du ministere
de I'Education nationale, cette
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nomination entrafine un changement
important dans la gestion de

votre dossier de securite sociale :
vous dépendrez du régime des
fonctionnaires, gére par la MGEN,
mutuelle générale de I'Education
nationale.

" LaMGEN procede au
remboursement de vos frais
médicaux sur la base
des taux du régime général.

]

Votre centre départemental
MGEN dépend de votre lieu
d'affectation

MGEN 67

Centre de service - Crystal Park
(Espace européen de I'entre-
prise), 1 avenue de I'Europe
67300 Schiltigheim

Ou: 2 rue du Vieux Marche
aux Vins - 67000 Strasbourg
MGEN 68

10 rue Gustave Hirn

68200 Mulhouse

Tel. 3676 (colt d'un appel local
depuis un poste fixe)




Vos bulletins de paye disponibles
en ligne

Que vous soyez titulaire, contractuel

ou stagiaire, vos bulletins de paye

sont désormais accessibles en ligne

dans votre espace numerique securise

de I'agent public (Ensap) sur

ensap.gouV.fr

Pour créer votre espace personnel,

munissez-vous de :

- votre numeéro de sécurité sociale

- du releve d'identité bancaire du
compte sur lequel votre salaire est
verse ;

- votre adresse mail (professionnelle
ou personnelle).

Aprés avoir créé votre espace

personnel, vous pourrez :

- consulter vos bulletins de paye ;

- consulter vos attestations fiscales et
vos déecomptes de rappel eventuels ;

- consulter votre compte individuel
de retraite et en demander la
correction ;

- obtenir une simulation de retraite ;

- suivre l'avancée du traitement de
votre dossier.
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L’action sociale

L'action sociale vise & améliorer les conditions de vie des agents de I'Education
nationale et de leurs familles. Elle offre aux fonctionnaires de I'Education
nationale, actifs ou retraités, diverses prestations. Elles peuvent étre accordées
soit au titre des prestations interministérielles (Pim), soit au titre des actions
sociales d’initiative académique (Asia). Les prestations sont versées dans la
limite des fonds disponibles pour I'année civile en cours.

Qui peut en bénéficier ? Quelles prestations ?

Les agents stagiaires et titulaires de Les aides financiéres : secours urgents
I’Education nationale en activité et exceptionnels ; préts a court terme
rémunérés sur le budget de I'Etat. a caractere social, sans interét.

Les maitres de I'enseignement privé L'aide aux études des enfants : aide
sous contrat. accordée pour l'année universitaire,
Les agents contractuels de droit au vu des dossiers et dans la limite des
public remunéres sur le budget de credits disponibles.

I'Etat dont le contrat est supérieur Elle est accordée pour trois annees
ou €gal a 10 mois pour les Pim (apres d'etudes maximum par enfant.

6 mois d’ancienneté) et 6 mois pour L'installation et le logement :

les Asia et les aides financieres. aide a I'installation des personnels ;
Les assistants d’éducation (AE) sous aide a I'acces au logement ; logement
contrat supéerieur ou egal a 6 mais. des fonctionnaires.

Attention, les prestations interminis- Loisirs et culture : subventions pour
terielles ne leurs sont pas ouvertes. des s¢jours d'enfants ; voyages

Les accompagnants d’éléves en scolaires ; séjours en camping ; carte
situation de handicap (AESH), Cezam.

recrutés par les DSDEN, sous contrat La garde d’enfants de moins de

€gal ou supérieur a 6 maois. six ans : aide sous forme de cheque
Les fonctionnaires retraités. emploi service universel (Cesu).

Les ayants cause. Les enfants handicapés : allocation

aux parents d'enfants handicapés de
moins de 20 ans sous conditions ;
allocation spéciale pour jeunes
adultes atteints d'une maladie
chronique ou d'un handicap et
poursuivant des etudes ; sejours en
centres de vacances spéecialisés (sans
limite d'age) ; participation aux frais
de séjours en centres familiaux de
vacances agrees (moins de 20 ans).
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La subvention repas : les agents en
activité dont I'indice de rémunération
n'‘excede pas 480 au 1¢ janvier

2020, bénéficient d’un tarif réduit
dans les restaurants administratifs
conventionnés.

Vos contacts

Bureau de l'action sociale
Tél. 03 88 23 35 85
ou 03 88 23 35 89
ce.action-sociale@

ac-strasbourg.fr
www.ac-strasbourg.fr/pro/action-
sociale-aides-financieres
Accueil physique

27 bd Poincaré, bureau 211

Des actions sont également menées
avec le concours de la MGEN.

Elles sont accessibles aux adhérents
et non adhérents. Renseignez-vous
aupres de la section du département
de votre lieu d’exercice.

Section du Bas-Rhin

Accuell physique : centre de service,

1 avenue de I'Europe — Schiltigheim,
lundi : 10h-12h /13h-17h30, et du
mardi au vendredi : 9h-12h /13h-17h30

Section du Haut-Rhin

Accuell physique :

10 rue Gustave Hirn — Mulhouse,
lundi au vendredi : 9h-17h30

Accueil téléphonique : 3676

(service gratuit + prix d'un appel)
du lundi au vendredi de 8h a 18h30
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Les remboursements de frais sont
gérés par la division académique des
finances (Daf).

Frais de changement de résidence

Les personnels mutés dans I'académie
peuvent beénéficier d'une indemnité
forfaitaire. Le dossier, constitue apres
la rentrée scolaire, comporte l'arréte
rectoral de mutation ; la copie du
proces-verbal d'installation ; le formu-
laire de demande de paiement visé
par le chef de I'établissement ou du
service d'affectation (a transmettre en
deux exemplaires) ; les justificatifs des
eléments a prendre en compte dans
le calcul de I'indemnite, qui dépend
de la situation antérieure ou familiale
de l'intéresse.

Renseignez-vous aupres de la Daf
pour plus de précisions (conditions
d'obtention, mode de calcul de
I'indemnite, justificatifs a fournir, etc.)

LU LILR des délais sont
a respecter impérativement
sous peine de forclusion.

Le demenagement doit avoir lieu dans
les 9 mois et la demande d'indemnisa-
tion est a transmettre dans les 12 mois
a compter de la date du changement
de résidence administrative.

Contact : Bernard Strich

0388 23 34 05
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Vos remboursements de frais

Frais de remboursement de transport
domicile/travail

Les frais de remboursement de trajet
domicile/travail sont partiellement
pris en charge lorsqu'ils sont effectues
au moyen de transports publics de
voyageurs ou de services publics de
location de vélos.

Les billets journaliers ne sont pas pris
en charge.

Sont exclus du dispositif de
remboursement les personnels
utilisant leur véhicule personnel ; les
agents bénéficiant d'un logement de
fonction ne supportant aucun frais de
transport domicile/travail ; les agents
beneficiant deja d'une prise en charge
pour le méme trajet.

Modalités de remboursement

Faire la demande de prise en charge

aupres de votre gestionnaire.

Pour une premiere demande, envoyez

- le formulaire de demande de prise
en charge ;

- la copie de votre contrat de
transport ou de votre Badgeo

- l'original de votre titre de transport
ou un justificatif de paiement fourni
par le transporteur (attention, le
recu de carte bancaire n‘est pas
considére comme un justificatif
d'achat de titre de transport) ;

- chague mois, retournez a votre
gestionnaire le formulaire de
demande de prise en charge et le
Justificatif de paiement fourni par le
transporteur.



Frais de déplacement

Les personnels titulaires ou
contractuels qui effectuent des
deplacements professionnels

en dehors de leur residence
administrative ou familiale peuvent
demander la prise en charge des
frais de transports induits par ce
deplacement et le cas échéant,
I'attribution d'indemnités pour
compenser les frais de repas et
d’'hébergement.

Tout déplacement doit faire 'objet
d’un ordre de mission permanent ou
temporaire au préalable.

Les déplacements ouvrant droit a une
prise en charge sont :

les examens et concours

- personnel enseignant : saisissez votre
demande sur Imag'in
si.ac-strasbourg.fr/imagin/enseignant

- personnel administratif : envoyez un
courrier a la division des examens
et concours (6 rue de la Toussaint,
67975 Strasbourg Cedex 9) avec les
Justificatifs de transport. Prise en
compte d'un seul remboursement
par année civile.

%T(gut déplacement
doit faire l'objet
d’un ordre de
mission permanent
ou temporaire

les formations du premier degré

- imprimez les etats de frais (espace
réserve aux enseignants du premier
degré rubrique fFormulaire) ;
www.ac-strasbourg.fr/reserve

- envoyez les etats de frais dOment
remplis et les justificatifs a la DSDEN,
au service de formation continue
dont vous dépendez.

les formations du second degré

- imprimez les etats de frais
www.ac-strasbourg.fr/pro/dafor/
formulaires-demandes-notices

- envoyez les etats de frais avec
les justificatifs a la delegation
académique a la formation des
personnels — Dafor (27 bd Poincare,
67975 Strasbourg Cedex)

les autres déplacements

Pour tous les personnels : saisissez
directement votre demande dans
Chorus-DT (bouquet de services) :
bouquet-services.ac-strasbourg. fr

Envoyez vos pieces justificatives a la
plateforme académique des frais de
deplacements — DSDEN du Haut-Rhin
52-54 avenue de la Republique,

BP 60092 - 68017 Colmar Cedex.
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Votre formation

La délégation académique a la
formation des personnels (Dafor)
pilote les dispositifs académiques

de formation pour lI'ensemble

des personnels de I'académie
(enseignants, et personnels
d’éducation et d’orientation,
encadrement, personnels
administratifs, techniques, sociaux et
de santé [ATSS]). Diverses possibilités
de formation et de développement
des compétences professionnelles
sont proposées, notamment dans

le cadre du plan académique de
formation (Paf) annuel, ou en réponse
a des besoins locaux.

Pour les personnels enseignants

et d’éducation et en paralléle du Paf,

la Dafor :

- organise les préparations aux
concours internes dans la plupart
des disciplines ;

-met en ceuvre des formations
territoriales de proximité (FTP) et des
formations d'initiative locale (Fil) a la
demande des chefs d'établissement
ou des chefs de service ;

- organise des dispositifs specifiques
comme l'accompagnement a
I'entrée dans le métier en lien avec
I'Institut national supérieur du pro-
fessorat et de I'éducation (Inspé) ;

- soutient les innovations et les expé-
rimentations pédagogiques en lien
avec la cellule Cardie du rectorat ;

- accompagne les groupes de forma-
tion-action (GFA) et les groupes de
travail (GT);
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- aide a la mise en place des groupes
professionnels de secteur (GPS)
pour les personnels d'éducation et
professeurs documentalistes ;

- assure la logistique des formations
en milieu professionnel (FMP) ;

- est le partenaire pédagogique des
etablissements d'enseignement
frangais a I'étranger (EEFE) de la zone
Europe centrale et orientale ;

- coordonne les dispositifs de
reconversion/adaptation et de
détachement.

En collaboration avec la direction
généerale de I'enseignement scolaire
(Dgesco), la direction générale

des ressources humaines (DGRH)

et I'institut des hautes études de
I'’éducation et de la formation (IH2EF),
la Dafor est également responsable
de la formation statutaire et continue
des personnels de direction et
d'inspection, des personnels ATSS et
d'encadrement.

En outre, elle instruit et met en
ceuvre les demandes de formation
individuelles et collectives qui
émanent des établissements et des
Services.



Elle assure aussi la participation des
personnels de I'académie aux actions
de formation interministérielles et
nationales.

L'offre de formation est publiée

en ligne, sous la forme d'un plan
académique de formation (Paf).
www.ac-strasbourg.fr/pro/formation-
des-personnels

Vous y trouverez les formations
proposeées aux différentes catégories
de personnels : encadrement et
personnels ATSS, enseignants du

second degre. //
Calendrier \L’bﬁre de formation

Le recueil des candidatures : g ;
individuelles se fait en ligne du lundi est publice en ligne,

17 ao0t av lundi 21 septembre 2020, sous laforme

y compris.pour les préparations aux d’un plan académique
concours internes : .
www.ac-strasbourg.fr/pro/formation- de formathn (Paﬂ

des-personnels

A noter : certains dispositifs ne

sont pas ouverts aux candidatures
individuelles et sont destines a des
publics deésignés. D'autres dispositifs
font l'objet d'un appel a candidatures
en cours d'année.

Les enseignants du premier degré
trouveront toutes les informations
sur les formations proposées dans
leur département, en se connectant
aux acces réserves sur le site de leur
direction academique :
www.ac-strasbourg.fr/dsdent”/
www.ac-strasbourg.fr/dsden68

Contacter la délégation académique
a la formation des personnels (Dafor)
27 boulevard Poincaré

Strasbourg - 03 88 23 39 09
ce.dafor@ac-strasbourg.fr
www.ac-strasbourg.fr/pro/formation-

des-personnels
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Tout probléme professionnel

de discrimination, de harcélement
a caractere moral ou sexuel, de
violence sexiste ou sexuelle

Je rencontre des difficultés

dans le cadre de mes activités
professionnelles et je souhaite

en parler. Je suis victime de
discrimination, de harcélement

a caractére moral ou sexuel, de
violence sexiste ou sexuelle...

Je contacte le point d'accuell et
d'écoute (PAE).

Lundi de 1Mh a13h au 06 83 9918 83
Mardi de 16h a18h au 06 83 99 17 41
Mercredi, jeudi et vendredi

au 03 88 2336 99 ou 06 83 99 17 44
pae@ac-strasbourg.fr

Questions relatives a un handicap

Je suis en situation de handicap ou
d’inaptitude.

Je souhaite connaitre mes droits,
étre renseigne et oriente pour une
prise en compte personnalisée

de ma situation. Je contacte la
correspondante handicap ou les
réferentes departementales.

Correspondante académique
karine.mullerli@ac-strasbourg.fr
ou 03 88 23 3865 de 9h a12h
Correspondantes Bas-Rhin
anne.kretz@ac-strasbourg.fr

ou 06 82 306419
anne.julliere@ac-strasbourg.fr
ou 0388459212
Correspondante Haut-Rhin
mireille.schmitt@ac-strasbourg. fr
ou 03 89 21 56 44
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L'accompagnement des personnels
et la mise en place de la RH de proximité

Difficultés personnelles, familiales,
administratives, financiéeres

Je rencontre des difficultés person-
nelles, familiales, administratives,
financieres en lien ou non avec mon
activité professionnelle.

Je contacte les assistants sociaux
des personnels

Bas-Rhin : rectorat

27 BY Poincaré a Strasbourg,
0388233529

Haut-Rhin : DSDEN

52-54 avenue de la République,
Colmar -03 89 21 56 56

— —

‘\S]cgﬁencontre des difficultes

dans le cadre de mes
activites professionnelles
et je souhaite en parler

Questions relatives a un probléme
de santé

J'ai un probléme de santé ou de
handicap qui interfere avec mes capa-
cités de travail. Je contacte le service
de meédecine de prévention pour

des consells et des préconisations
concernant 'aménagement de mes
conditions de travail.

Bas-Rhin (Canopé)

23 rue du Marechal Juin a Strasbourg,
ce.medecine-preventiont/
@ac-strasbourg.fr - 03 88 23 35 32
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Haut-Rhin (Maison de I'étudiant)
34 rue Grillenbreit & Colmar,
0389205457

Maison de I"étudiant

1rue A. Werner a Mulhouse,
03893364 81
ce.medecine-preventiont8
@ac-strasbourg.fr

Conseils ou accompagnement
pour faire évoluer ma carriére

Je recherche des informations, des
conseils ou un accompagnement
personnalisé pour donner une
nouvelle orientation a ma carriére
Je souhaite réfléchir et étre
accompagne dans mon projet de
mobilité professionnelle.

Je contacte une conseillere mobilité-
carriere. Accueil au rectorat pour le
Bas-Rhin et lieux d'accueil a Colmar et
Mulhouse dans le Haut Rhin.

Pour les agents du 67
Sylvie.milley@ac-strasbourg.fr
0388233979

Pour les agents du 67 et 68
Ingrid.lebreton@ac-strasbourg.fr
0388233608

Pour les agents du 68
Sylvie.penalva@ac-strabourg.fr
06 72047198

Difficultés dans I'exercice du métier
de professeur des écoles

Je suis professeur des écoles.

Je rencontre des difficultés dans
I'exercice de mon métier.

Je recherche une écoute, un soutien
et des consells. Je contacte le réseau
d'aide (Resa), les mercredis en période
scolaire uniguement.

Resab7 : 07 77 73 41 43, de 13h30
216h30 les mercredis apres-midi.
Resa68 : 06 /2 87 88 65, de 9h a 12h
les mercredis matin.

Questions administratives pratiques
concernant ma carriére

Je contacte ma gestionnaire par
télephone ou via i-prof si je suis
enseignant.

Personnels enseignants du 29 degré
Je contacte la division des personnels
enseignants (DPE) au 03 88 23 39 50 -
ce.dpe@ac-strasbourg.fr
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Gestion individuelle et financiére
des personnels enseignants du

1¢" degré

03 88 45 9213 - ce.div-personnel67
@ac-strasbourg.fr

Gestion collective des personnels
enseignants du 1¢ degré (mutations...)
Bas-Rhin 03 88 45 9213
cediv-personnel6/@ac-strasbourg.fr
Haut-Rhin 03 89 21 56 07
ie8dT@ac-strasbourg.fr

Personnels administratifs et
d’encadrement des 1°" et 2¢ degrés

Je contacte la division des personnels
d'administration et d'encadrement
(DPAE)

03 88 23 38 81
ce.dpae@ac-strasbourg.fr

Difficultés dans I'exercice du métier
d’enseignant du 29 degré

Je suis enseignant du 29 degré

et je rencontre des difficultés dans
I'exercice de mon métier.

Je recherche une écoute, un
soutien, des consells, des reponses
personnalisées.

Je contacte la chargée de mission
christiane.baldensperger
@ac-strasbourg.fr - 03 88 23 36 6
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i Accompagnement ressources

humaines de proximité

Je m’interroge sur mon métier,

réfléchis a évoluer, je souhaite en
parler.

Je suis en difficulté professionnelle
i (violences, atteintes, conflits,

mal-étre..) et recherche un soutien
des solutions.

’

i Je suis personnel d’encadrement
i et souhaite bénéficier de conseils,
i d'un regard extérieur confidentiel

pour gérer une situation.

g a
~Les cadres du service
des ressources humaines
de proximité exercent
dans un cadre stricte-
ment confidentiel

i Je contacte le service des ressources

humaines de proximité. Les cadres
charges des ressources humaines de
proximité sont membres du réseau
académique d'aide aux personnels.
lls ont pour mission essentielle
d'ecouter, conseiller et prevenir et
exercent dans un cadre strictement

i confidentiel.

La référente pour le Bas-Rhin
ce.rhpb6’7@ac-strasbourg.fr
0388 23 36 89

La référente pour le Haut-Rhin
ce.rhp68@ac-strasbourg.fr

Le coordonnateur académique
ce.rhp@ac-strasbourg.fr

03 88 23 36 91
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Des outils, des services,
des ressources pour vous aider

Le compte académique

Il est cree automatiquement pour
tout agent affecté dans I'académie,
des lors que son dossier administratif
est complet.

Ce compte donne acces aux
ressources et outils mis a disposition
pour faciliter votre vie quotidienne,
et est associe a une adresse

de messagerie professionnelle,
nominative et personnelle.

Votre nom d'utilisateur (ou identifiant)
est généralement compose de la
premiere lettre de votre prenom,
suivie de votre nom (exemple :
Jjdupont pour Jean Dupont).
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Ce compte permet eégalement aux
personnels en service académique
d'ouvrir leur session bureautique.

Rendez-vous sur courrier.ac-
strasbourg.fr muni de votre identifiant
et de votre Numen pour deéfinir un
mot de passe (si vous ne connaissez
pas votre Numen, adressez-vous a
votre gestionnaire).


https://courrier.ac-strasbourg.fr
https://courrier.ac-strasbourg.fr

Le bouquet de services en ligne

Pour rendre son administration plus
simple, plus efficace et plus proche,
I'Education nationale propose un
ensemble de services en ligne a
destination des éleves, étudiants,
parents et personnels.

L'onglet Professionnels > Qutils et
services du site académique
www.ac-strasbourg.fr/projoutils-et-
services/glossaire-des-outils-et-services

vous donnera acces notamment a :
- la messagerie académique
-un glossaire ;
- des espaces réserves pour

les directeurs et enseignants

du premier degré ;
- Mon bureau numérique (MBN),
espace numérique de travail pour
tous les acteurs du second degre.

Le portail Arena
(Accés aux ressources Education
nationale et académiques)

Le portail Arena vous permet
d'accéder a vos services et
applications nationales et
academiques, ainsi qu'a vos
applications web sécurisées : I-Prof
et I-Professionnel (suivi de carriere),
Chorus DT (frais de deplacement),
ma@gistere (formations), annuaire
académique, etc.

Vous pouvez vous y connecter, avec
vos identifiants de messagerie :
depuis le réseau administratif d'un
établissement
sizd.in.ac-strasbourg.fr/arena

depuis un service académique et tout
lieu ayant une connexion a internet
si.ac-strasbourg fr/arena

Les outils de travail collaboratif
et de travail a distance

Depuis le portail Arena, vous
trouverez dans la rubrique Formation
et ressources des outils de travall
collaboratif :

- Tribu (plateforme collaborative
interacadeémique - partage de
documents) ;

- Via (plateforme de classes virtuelles).

Des documentations sur les appli-
cations nationales et acadeémiques
(Delis) sont egalement disponibles
dans la rubrique Intranet, référentiels
et outils.

Le bouquet de services en ligne
bouqguetservices.ac-strasbourg.fr
vous donne également acces au cloud
académique ainsi qu'a des outils de
visio-conference.
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Travailler en toute sécurité

L'usage des services et ressources
informatiques a votre disposition vaut
acceptation de la charte d'usage de
I'internet et de la messagerie.

Vous pouvez en prendre connaissance
sur le site académique de la sécurite
des systemes d'information ssi.ac-
strasbourg.fr, rubrique Publications.
Vous y trouverez €galement toutes les
informations necessaires pour assurer
votre sécurite numerique (bonnes
pratiques, possibilite de signaler un
incident de sécurité, etc.).

L'assistance informatique

Le guichet unique CIRUS (centre
des incidents et des ressources pour
les utilisateurs de I'academie de
Strasbourg) centralise et simplifie les
demandes d'assistance et de service,
tout en assurant le suivi et la qualite
des services fournis.
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glgage des services
et ressources informatiques
a votre disposition vaut
acceptation de la charte
d’usage de l'internet
et de la messagerie.

Vous y accedez via Arena, rubrique
Support et assistance.

Votre demande arrive directement au
service concerné et est traitée dans
les meilleurs délais.

Depuis CIRYUS vous pouvez

- demander de I'aide, un conseil, ou
de I'assistance (panne, incident) ;

- proposer une amelioration des ser-
vices offerts (demande d’évolution,
d'amélioration) :

- faire un retour sur la qualite de la
prise en charge de votre dossier
et retrouver I'historique de vos
demandes.
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La délégation académique

au numérique pour I'éducation
(Dane)
www.ac-strasbourg.fr/pedagogie/dane

La Dane pilote au niveau académique
la politique numerique au service de
la pedagogie. Parmi ses principales
missions :

- mettre en ceuvre le service public
du numeérique educatif ainsi que le
plan numérique, dans le cadre de la
politique academique ;

- impulser le développement et les
usages du numerique, accompagner
les etablissements dans leur déploie-
ment, aider a la valorisation des
innovations-expéerimentations, en
collaboration avec la cellule acade-
mique recherche et développement
en innovation et en experimentation
(Cardie) ;

- piloter la formation au et par le
numerique, en collaboration avec la
delegation academique a la forma-
tion des personnels (Dafor) ;

- developper I'espace numerique de
travail Mon bureau numeérique et sa
plateforme pédagogique Moodle ;

- suivre I'expérimentation de la mise
en ceuvre de nouveaux services du
numeérique éducatif ;

- accompagner les projets nationausx,
régionaux (lycée 4.0) et départemen-
taux (colleges numeriques) deployes
dans les établissements.

Le numérique dans les établissements
Le chef d'etablissement dirige le
comité de pilotage du numérique,
charge d'impulser et de piloter les
usages du numeérique au sein de
I'établissement. Y siegent les princi-
paux acteurs du numeérique, dont le
référent numeérique, la personne res-
source au numeérique (PRN) et I'admi-
nistrateur de I'espace numérique de

travail (ENT). Chaque établissement
peut étre accompagné par la Dane
dans la mise en ceuvre du volet nume-
rigue de son projet d'établissement.

La formation au et par le numérique
En coordination avec la Dafor, la

Dane met en ceuvre la formation au
et par le numerique a destination des
personnels enseignants, de vie scolaire
et d'encadrement.

L'espace numérique de travail
mon bureauv numérique (MBN)
www.monbureaunumerique.fr

Accessible par un simple navigateur

depuis tout ordinateur connectée

a internet, I'ENT permet, apres

authentification, d’accéder a

différents services de I'établissement

selon son profil (parent, enseignant,
éleve, administration) :

- plateforme pedagogique Moodle

- scolarité, absences, notes, cahier de
texte, emploi du temps...

- outils de communication : message-
rie, pages personnelles, journal de
I'établissement, actualités...

- ressources NUMeEriques.

Pédagogie avec Moodle

Cette plateforme, déployée dans
tous les etablissements de I'académie,
permet de créer des parcours
pedagogiques en ligne avec des acces
a des ressources internes (cours,
documents multimedias, exercices
interactifs..) et externes (ressources
editoriales en ligne).

Elle permet €galement le travail col-
laboratif pour les enseignants d'une
part, les €leves et leurs enseignants
d'autre part.
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en L2 en septembre 2020 et ayant comme projet
professiennel de devenir enseignant de s'inscrire dans un
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Le site internet de I'académie
www.ac-strasbourg.fr

Le site internet de I'academie
s'adapte a tous les modes de
consultation (tablettes, téléphones).
Il est accessible aux personnes en
situation de handicap visuel et est
constitue de trois espaces :

Un espace grand public, destine a
répondre aux attentes des usagers,
avec entrees par thématiques : De
I'école au supérieur, Orientation-
Formation, Examens-concours et
Action éducative.

un espace professionnel pour les
acteurs de I'Education nationale. \Vous
y trouverez toutes les informations
concernant les évolutions de carriere,
les mouvements de personnels, les
concours, formations ou encore l'ac-
tion sociale. www.ac-strasbourg.fr/pro

un espace pédagogique qui héberge
les sites disciplinaires et les ressources
educatives transversales : eéducation
ala culture, a la citoyennete, a la
santé, aux médias ; les relations
ecole-entreprise ; la promotion

des sciences et techniques... Des
enseignants animent et enrichissent
quotidiennement cet 'espace.
www.ac-strasbourg.fr/pedagogie

Stracad’hoc

Stracad’hoc est le guichet unique

des documents de référence acadé-
miques. Vous y trouverez notamment
des outils et des ressources diverses
(logos, modeles de documents,
vademecums, organigrammes,
annuaires, trombinoscopes..) ;

des actualités professionnelles...

Stracad'hoc dispose d'un moteur de
recherche par thématique et/ou date
de publication. Il est accessible aux
personnels des services académiques
et aux equipes de direction des
établissements publics et prives sous
contrat. Vous y accedez via le portall
Arena, rubrique Intranet, reférentiels

et outlils

L’ACADEMIE SUR LES RESEAUX
SOCIAUX

€2 Twitter
twittercom/acstrasbourg
Dailymotion
www.dailymotion.com/acastra
€3 Facebook

vie lycéenne et collégienne
www.facebook.com/vlc.

ac.strasbourg/
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Le réseau Canopé : créativité, expertise
et innovation pédagogiques

Réseau Canopé, opérateur public du ministére de I'Education nationale,

de la jeunesse et des sports, est un acteur de référence dans |'innovation
pédagogique, en particulier dans le domaine du numérique éducatif. Réseau
Canopé, c’est 101 lieux d’accueil présents dans toutes les académies, un réseau
de création et d’'accompagnement pédagogique www.reseau-canope.fr

Direction territoriale (DT) Grand Est -
réseau Canopé

La direction territoriale Grand Est de
réseau Canopé est composée d'une
direction centrale et de dix ateliers
Canopég, répartis sur I'ensemble de la
région academique Grand Est. Cent-
neuf collaborateurs sont présents
pour accompagner la communaute
educative.

Actions innovantes

La direction territoriale Grand Est
porte pour I'ensemble de réseau
Canope le pdle national de
deéveloppement professionnel des
enseignants. Vous pouvez retrouver
plus d'informations et de nombreuses
ressources sur son site internet :
www.reseau-canope.fr,
developpement-professionnel-des-
enseignants.htm|

Accompagner |'évolution du modéle
de formation

Ateliers résidentiels : ces ateliers
résidentiels proposent de créer en
établissement, pendant plusieurs
jours, une culture commune autour
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de I'innovation. lls permettent de
réinterroger les temps, les espaces,
les outils, les pratiques et les relations
entre tous les acteurs.

Projets de formation-action-
recherche-production : en trois ans,
ce sont deux projets soutenus par

la Dgesco et par le Cnesco qui ont
débouché sur la production de

cing dossiers immersifs disponibles
sur le site éducation prioritaire bit.
ly/388npbr, et un ouvrage traitant de
la différenciation pédagogique.
Méthode créatives
d’accompagnement : les médiateurs
de la DT Grand Est ont eteé formes
aux techniques de co-design et de
design thinking destinees a stimuler la
creativite et l'intelligence collective.
En outre, ils travaillent étroitement
avec la recherche, via I'équipe
d'accueil du Cerep de l'université de
Reims, le département des sciences
de I'education de l'universite de
Strasbourg et I'lInspé de l'université de
Lorraine.

Dispositifs de formation hybride :

la DT Grand Est est investie dans un
dispositif de formation hybride - a
distance et en présentiel - associant
trois offres complémentaires : un
parcours M@gistere, une action de
formation et d’accompagnement,
une production de ressources.
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Accompagner les pratiques de classe
innovantes

Projet Fablab a I’école : Ia DT

Grand Est porte le projet initi€ par
Universcience. Les meédiateurs accom-
pagnent les equipes d'enseignants
dans les usages des kits Fablab a
I'ecole (implantation des kits dans

10 écoles pour une année scolaire)

et permettent aux eleves et a la
communauté éducative d'explorer

de nouvelles facons d'apprendre par
le « faire soi-méme », par le « faire »
collaboratif. @STEAM_InSitu.

Projet Profs-Chercheurs : dans le
cadre d'un partenariat avec le centre
de recherches interdisciplinaires (CRI)
et la Lab School Paris, des ateliers sont
mis en place afin de permettre aux
enseignants et formateurs de partager
et de s'interroger sur leurs pratiques
dans une demarche de developpe-
ment professionnel et de sciences
participatives de I'¢ducation.

Projet e-Tac : la DT Grand Est de
reseau Canope, en partenariat avec
l'université de Lorraine, I'Inria, la
region acadeémique Grand Est et la
societeé Open Edge, contribue au pro-
jet e-Tac qui explore les potentialites

A
w

des interfaces tangibles et augmen-
tées dans le domaine de la pédagogie.
Ce projet s'appuie sur une demarche
expeérimentale en classe et dans les
tiers-lieux que constituent les ateliers
Canopé et notamment dans le Li'Lab
de I'atelier Canope 57 — Montigny-les-
Metz.

Accompagner les politiques
éducatives publiques

Cités éducatives : réseau Canopé, en
partenariat avec I'agence nationale
de la cohésion des territoires, accom-
pagne les six cites educatives de la
région Grand Est en facilitant la mixiteé
des publics et la construction d'une
culture partagée au sein d'un terri-
toire apprenant au service de l'egalite
des chances.

Développement scolaire des
établissements : les médiateurs des
ateliers Canopé assurent conseil et
expertise aupres des collectivités.

lls les accompagnent, par exemple,
dans le reaménagement des espaces
et I'equipement numerique pour
permettre aux équipes de diversifier
les pratiques d’enseignement/
apprentissage et de multiplier les
supports et formes de travail.

Accompagner l'intelligence collective

Les ateliers Canopé, des Labs

de I'éducation : ces tiers-lieux de
I'innovation pédagogique permettent
de construire les competences
attendues des enseignants du
XXI¢siecle et ont pour vocation

de participer au deéveloppement
professionnel des enseignants.

lIs sont équipés d'outils issus des
dernieres avancees en matiere de
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recherches educatives (numériques,
tangibles), et de méthodologies

de travail collaboratif. Ils peuvent
étre des lieux de prototypages de
nouvelles technologies en lien avec
I'apprentissage (ex : mash up, e-Tac,
decoupeuse laser, imprimantes 3D..).
lls permettent une mutualisation
d'expériences, de partages de
pratiques professionnelles et de co-
construction dans une approche
participative et sont accessibles

aux membres de la communaute
éducative au sens large : enseignants,
chercheurs, eleves, parents, designers,
partenaires publics ou prives..

En lien avec I'écosystéme éducatif,
nos différents Labs travaillent avec:
la recherche sur e-Tac et un projet
e-Fran ; les Inspeé (comme dans le
cadre du partenariat avec I'Education
Lab de l'université de Strasbourg) ;

les cellules academiques d'innovation
dans la co-construction des labs.

Rendez-vous dans vos deux
ateliers Canopé de proximité

Atelier Canopé 67 - Strasbourg
23 Rue du Maréchal Juin,
67007 Strasbourg
Tel. 03 88 45 5160 | @Canope_67
contact.atelier6/@reseau-
canope.fr

Atelier Canopé 68 - Mulhouse
7 Rue du Chanoine Winterer,
68100 Mulhouse

Tel. 03 89 56 23 89 | @Canope_68
contact.atelier68@reseau-

canope.fr
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En 2017 le ministére de I'Education na-
tionale et de la jeunesse et le ministere
de I'enseignement supérieur, de la re-
cherche et de I'innovation ont conjoin-
tement initié un processus de double
labellisation « Egalité professionnelle
entre les femmes et les hommes » et

« Diversité ». Ces labels sont délivrés par
I'association francaise de normalisation
(Afnor). L'académie de Strasbourg s'est
engageée dans ce processus, aux cotés
des académies de Rennes et Versailles.

Le point d’accueil et d’écoute (PAE)

Il offre aux personnels de I'académie
un espace d'écoute et d'accompagne-
ment leur permettant d'évoquer tout
probleme ayant trait a I'exercice de
leur activité professionnelle, dans le
strict respect de la confidentialité et
de la neutralité. Il recoit et traite tout
signalement intervenant dans le cadre
professionnel et relatif a une situation
de discrimination, de harcelement a
caractere moral ou sexuel, de violence
sexiste ou sexuelle.

Contacter le PAE : 03 88 23 36 99
pae@ac-strasbourg.fr
www.ac-strasbourg.fr/profecoute-accom-
pagnement/point-daccueil-et-decoute

Le guide du recrutement

Un guide pour « recruter sans discri-
miner » est en cours d'élaboration par
I'académie de Versailles. Il a pour objec-
tif d’apporter des réponses aux prin-
cipales interrogations qu'un recruteur
peut se poser. Parmi les points abordés
figurent notamment la réglementation,
les bonnes pratiques, les clés opération-
nelles pour les démarches de sélection
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Processus de labellisation égalité professionnelle
femmes-hommes et diversité

de candidats ou encore le processus de
recrutement et d'archivage obligatoire.

Espace web égalité professionnelle
femmes-hommes & diversité :
www.ac-strasbourg.fr/egalite-
professionnelle-diversite

Chiffres clés (2018-2019)

27 658 personnels dans le secteur
public

72,6% du personnel de I'académie
de Strasbourg est féminin,

soit 7 personnels sur 10.

Part des femmes dans I'effectif
public

85,6% des enseignants du 1¢" degré
84,4% des personnels ingénieurs,
administratifs, techniques, sociaux
et de santé (IATSS)

76,3% des personnels de vie
scolaire (personnels d'éducation ;
de surveillance et d'assistance
éducative ; psychologues de
I'Education nationale)

59,8% des enseignants du 2¢ degré
51,1% des personnels de direction
50,0% des personnels d'inspection

Les formations

Des formations nationales et acadé-
miques portant sur les discriminations
et I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes ont été lancées
en 2018-2019 aupres des personnels ;
elles se poursuivent depuis.

Contacter la Dafor : 03 88 23 39 09
ce.dafor@ac-strasbourg. fr
www.ac-strasbourg.fr/pro/formation-des-

personnels
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Quelques sigles et acronymes

Arena
ASH
Atsem
ATSS
BTS
CAEN
CAP
Cardie

CDEN
CDI
Cesc
CFA

Portail d’Acces aux ressources Education nationale et académique
Adaptation scolaire et scolarisation des éleves handicapés
Agent territorial spécialisé d'école maternelle

(Personnels) Administratifs, techniques, de santé et sociaux
Brevet de technicien supérieur

Conseil académique de I'Education nationale

Certificat d'aptitude professionnelle

Conseiller académique recherche-développement, innovation
et expérimentation

Conseil départemental de I'Education nationale

Centre de documentation et d'information

Comité d'éducation a la santé et a la citoyenneté

Centre de formation d'apprentis

Cham/Chad Classes a horaires aménagés musique /" danse

(o{[o]
Cirrus
Clemi
CPE
CPGE
CSAIO
CTA
CTSD
CVL/CcVvC
Daac
Dafpic

Dafor
Dane
Dareic

Darilv

Dasen
Depp
DNB
DSDEN
EDD
EMS
ENT
EPI
EPLE
Eréa
Gip-Fcip

Greta

Centre d'information et d‘orientation

Centre des incidents et des ressources pour les utilisateurs
Centre de liaison de I'enseignement et des moyens d'information
Conseiller principal d'éducation

Classe préparatoire aux grandes écoles

Chef du service académique de I'information et de I'orientation
Comité technique académique

Comité technique spécial départemental

Conseil de la vie lycéenne / collégienne

Délégation académique a I'action culturelle

Délégation académique a la formation professionnelle initiale
et continue

Délégation académique a la formation des personnels
Délégation académique au numérique pour I'éducation
Délégation académique aux relations européennes, internationales
et a la coopération

Délégation académique aux relations internationales et aux langues
vivantes

Directeur académique des services de I'Education nationale
Division de I'évaluation, de la prospective et de la performance
Dipléme national du brevet

Direction des services départementaux de I'Education nationale
Education au développement durable

Equipe mobile de sécurité

Espace numérique de travall

Enseignements pratiques interdisciplinaires

Etablissement public local d’enseignement

Ecole régionale d’enseignement adapté

Groupement d'intérét public - Formation continue et insertion
professionnelle

Groupement d'établissements pour la formation continue

46



IA-IPR

Inspecteur d’académie - inspecteur pedagogique régional

IEN-ET [ EG Inspecteur de |'Education nationale - enseignement technique /

Inspé
ITRF
LEGT
MLDS
Onisep
PAE
Peac
PIAL
PsyEN
Rep [ Rep+
SAIO
Segpa
Ulis
UPE2A

VAE

enseignement general

Institut national supérieur du professorat et de I'éducation

Ingénieurs et personnels techniques, de recherche et de formation
Lycée d'enseignement général et technologique

Mission de lutte contre le décrochage scolaire

Office national d'information sur les enseignements et les professions
Point d’accuell et d¢coute

Parcours d'’€ducation artistique et culturelle

Pole inclusif d’accompagnement localisé
Psychologue de I'Education nationale

Réseau d'€ducation prioritaire /" renforce

Service académique de I'information et de I'orientation

Section d'enseignement général et professionnel adapte

Unité localisée pour I'inclusion scolaire

Unité pedagogique pour eleves allophones arrivants (classes destinées
a lI'accuell des éleves non francophones)
Validation des acquis de I'expérience

Retrouvez la liste compléte des sigles et acronymes en usage sur
www.education.gouv.fr/glossaire
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Adresses vutiles

Rectorat de I'académie
de Strasbourg
www.ac-strasbourg.fr

6 rue de la Toussaint
67975 Strasbourg Cedex 9
Tél. 0388 2337 23

27 boulevard Poincaré
(Ressources humaines)
67975 Strasbourg Cedex
Tél. 0388 2337 23

Direction des services
départementaux

de I’Education nationale
du Bas-Rhin
www.ac-strasbourg.fr
dsden6”/

65 avenue de la Forét-Noire
67083 Strasbourg Cedex
Tél. 0388 4592 92

Direction des services
départementaux

de I’Education nationale
du Haut-Rhin
www.ac-strasbourg.fr
dsden68

52-54 avenue de Ia
Reépublique BP 60092
68017 Colmar Cedex
Tél. 03 89 21 56 56

Délégation régionale

de I'Onisep

www.onisep.fr

65 avenue de la Forét-Noire
67083 Strasbourg Cedex
Tél. 03 881509 35

Les ateliers Canopé
www.crdp-strasbourg.fr
23 rue du Maréchal Juin
CS 20279

67007 Strasbourg Cedex
Tél. 03 88 45 51 60

Université de Strasbourg
(Unistra)

www.unistra.fr

4 rue Blaise Pascal - CS 90032
67081 Strasbourg Cedex

Tél. 03 68 85 00 00

Institut national supérieur
du professorat et de
I’éducation (Inspé)
espe.unistra.fr/accueil
- 141 avenue de Colmar
67100 Strasbourg
Tél. 03 88 43 82 00
-1 rue Freehlich
67604 Sélestat
Tél. 03 88 58 02 50
12 rue Messimy
68025 Colmar Cedex
Tél. 03 89 21 60 40

Université de Haute-Alsace
(UHA)

www.uha.fr

2 rue des Freres Lumiere
68093 Mulhouse Cedex

Tél. 03 89 33 60 00

Centre régional des ceuvres
universitaires et scolaires
(Crous)
www.crous-strasbourg.fr

1 quai du Maire Dietrich

BP 50168

67004 Strasbourg Cedex
Tél. 03 88 2128 00

Centre local des ceuvres
universitaires et scolaires
(Clous), maison de I'étudiant
1 rue Alfred Werner

68093 Mulhouse Cedex

Tél. 03 89 33 64 66

Préfecture de la région
Alsace Champagne-Ardenne
Lorraine et du Bas-Rhin
www.prefectures-regions.

gouv.fr/grand-est

www.bas-rhin.gouv.fr
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5 place de la République
67073 Strasbourg Cedex
Tél. 03 88 2167 68

Préfecture du Haut-Rhin
www.haut-rhin.gouv.fr

7 rue Bruat - BP 10489
68020 Colmar Cedex
Tél. 038929 2000

Direction régionale

des affaires culturelles
Alsace Champagne-Ardenne
Lorraine
www.culture.gouv.fr/Regions
Drac-Grand-Est

2 place de la République
67082 Strasbourg Cedex

Tél. 03881557 00

Conseil régional Grand Est
Alsace Champagne-Ardenne
Lorraine

www.grandest.fr

1 place Adrien Zeller

BP 91006

67070 Strasbourg

Tél. 03881568 67

Conseil départemental
du Bas-Rhin
www.bas-rhin.fr

Place du Quartier Blanc
67964 Strasbourg Cedex 9
Tél. 0388766767

Conseil départemental
du Haut-Rhin

100 avenue d'Alsace

BP 20351

68006 Colmar Cedex
Tél. 03 89 30 68 68
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Direction des services
départementaux
de I'Education nationale
du Bas-Rhin (DSDEN)
65 avenue de la Forét-Noire
. - Division de I'¢valuation,
@’*4/0/ de la prospective
e et de la performance
DSDEN . D'\visio_rj des affa\'r_es _
financieres, appui et conseil
aux établissements
Obsewam*_ et aux services

W arrét de tram

Horaires d’ouverture des sites au public
du lundi au vendredi de 8h30 a 12h et de 13h30 a 17h
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Calendrier des vacances scolaires 2020-2021"

Prérentrée des enseignants lundi 31 ao0t 2020

Rentrée scolaire des éléves mardi 1" septembre 2020

Vacances d’hiver fin des cours : samedi 20 février 2021
reprise des cours : lundi 8 mars 2021

Vacances de printemps fin des cours : samedi 24 avril 2021
reprise des cours : lundi 10 mai 2027

Pont de I'Ascension

Vacances d'été fin des cours : mardi 6 juillet 2021

“Le départ en vacances a lieu apres la classe, la reprise des cours le matin des jours indiqués.
Les éleves qui n‘ont pas cours le samedi sont en conges le vendredi soir apres les cours

Jours fériés 2020-2021

Armistice 1918 : mercredi 11 novembre 2020
Noél : vendredi 25 décembre 2020

Jour de I'An : vendredi 1¢" janvier 2021
Vendredi Saint : vendredi 2 avril 2021

Lundi de Paques : lundi 5 avril 2021
Ascension : jeudi 13 mai 2021
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LES PROFESSIONN
NOUS FONT CONFI/

/" Retrouvez nos offres
sur gmf.fr/enseignement

GMF 1R ASSUREUR
DES AGENTS DU SERVICE PUBLIC

. [ ' Yasfnine, / \
ASSUREMENT HUMAIN { ' prafesseure des écoles.

GMF 1¢" assureur des Agents du Service Public : selon une étude Kantar TNS SoFia de mars 2020. H

*Offre réservée aux Agents du Service Public, personnels des métiers de I'enseignement, la 1¥ année, a la souscription d un contrat d'assurance AUTO PASS
jusqu’au 31/12/2020. Offre non cumulable avec toute offre en cours. En cas d'offre spéciale GMF, application de I'offre la plus avantageuse.

Les conditions, garanties et limites de notre contrat AUTO PASS ainsi que les conditions de nos offres sont disponibles en agence GMF. Les Conditions Générales et
la Convention d'assistance de ce contrat sont consultables sur gmf.fr

LA GARANTIE MUTUELLE DES FONCTIONNAIRES et employés de I'Etat et des services publics et assimilés - Soaete d‘assurance mutuelle - Entreprise
régie par le Code des assurances - 775 691 140 R.C.S. Nanterre - APE 65127 - Siége social : 148 rue Anatole France - 92300 Levallois-Perret.

GMF ASSURANCES - Société anonyme au capital de 181 385 440 euros entiérement versé - Entreprise régie par le Code des assurances - R.C.S. Nanterre
398 972 901 - Siége social : 148 rue Anatole France - 92300 Levallois-Perret.
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EX ° ,
REPUBLIQUE °e ® Santé
FRANGAISE *® o publique

Liberté
Egalité
Fraternité

[ )
e ® France
[ ]

INFORMATION CORONAVIRUS

PROTEGEONS-NOUS
LES UNS LES AUTRES

V

- -
&) @ @

Se laver régulierement Tousser ou éternuer Se moucher dans
les mains ou utiliser une dans son coude un mouchoir a usage unique
solution hydro-alcoolique ou dans un mouchoir puis le jeter
Eviter Respecter une distance Saluer
de se toucher d’au moins un meétre sans serrer la main
le visage avec les autres et arréter les embrassades

En complément de ces gestes, porter un masque
quand la distance d’un métre ne peut pas étre respectée

- i 0800130000
(appel gratuit)



